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日経平均/前日比 43,018.75/ 438.48 定期預金金利(1,000万以上/10年) 0.500%

TOPIX 3,105.31/ 25.14 国債（5年）/前日差 1.105%/ ▲0.030

ダウ平均 45,400.86/ ▲220.43 国債（10年） 1.570%/ ▲0.030

上海総合指数 3,812.51/ 46.64 米国債（10年） 4.077%/ ▲0.085

ドル円 148.21-23 16銭高 中国国債(10年） 1.766%/ 0.014

today’s Topix
日付：2025年 9月 6日（土）

上記解説等は個人の見解となっています。詳細は、各種媒体等をご確認下さい。日本経済新聞社（https://www.nikkei.com/）。定期購読はこちら（https://www.nikkei.com/r123/）

市況情報※

今日の行き先

2
「106万円の壁」

来春にも撤廃
について

日経
5

• 厚労省は社会保険料が発生する「106万円の壁」を2025年春にも撤廃する方針である。
• 現行はパートが厚生年金に加入するには月収8万8000円（年収106万円）以上、週20時

間以上、従業員51人以上の企業勤務という要件があるが、このうち賃金要件を廃止する。
理由としては、最低賃金が全都道府県で1016円超となり、週20時間勤務で年収が106万
円を超えるためとなる。

• 第3号被保険者が厚生年金加入となると月1万2500円の保険料負担が生じることが働き
控えの要因だった。併せて企業規模要件も段階的に撤廃し、2035年10月に全企業が対
象となるが、今後は「20時間の壁」が焦点となる。

◼ 採用の話題として活用
◼ 情報の最新化と現況を更新
◼ 社会保障制度（健康保険や

厚生年金）の必要性と、自社
の福利厚生の優位点を訴求

ライフ
・採用

3

保険外サービスで
介護充実「生活援助」

家族分も対象
について

日経
21

• 介護の保険外サービスを有効に活用している例を紹介する記事。ある要介護5の父を持つ
女性は、介護保険外サービスを利用し掃除範囲を台所や浴室まで広げて負担を軽減して
いる。介護保険は本人の日常生活に限定され、庭掃除や家族分の調理は対象外である。

• 保険外では院内付き添いや趣味支援、配食なども可能で、1時間あたり3500～5500円
が一般的。また1時間700～1000円で家事支援を提供する例もある（全額自己負担）。

• 介護・被介護側の負担を考慮し、保険外サービスも有効に活用できるよう備えておきたい。

◼ 介護や認知症の話題として活
用

◼ 介護保険（認知症保）のニー
ド喚起と保障の訴求（被介護
側／介護側／若年層にも）

介護・
認知症

4

埼玉の食料支援利用の
ひとり親、

うつ疑い半数超
について

日経
39

• 明治大の教授らが埼玉県の食料支援団体利用のひとり親約1400世帯を対象に調査した
結果、53.5%がうつや不安障害の疑い、うち半数超は重度だったことを発表した。

• 保護者の24.6%にも問題の可能性があった。回答者の9割近くがシングルマザーで、離婚
者の約7割は養育費を受け取っていなかった。年収200万円未満が半数に達し、経済困
窮と孤立が精神的負担を強めていた。行政による積極的支援の必要性を訴えている。

◼ お客さま情報の再収集（世帯
情報や趣味・趣向等）

◼ 創客やアプローチ、提案、再
提案の機会の創出

創客・
ライフ

No TOPIX 媒体 解説 活用・リストアップのヒント

1
iDeCo、

選択制DCと比較
について

日経
20

• 厚労省はiDeCoの掛け金上限を2027年1月から拡大し、企業年金がない会社員は月2.3
万円から6.2万円に引き上げる。加入可能年齢も70歳未満まで延長される。例えば6.2万
円を35年積み立てると総額2604万円、4%運用と節税効果で資産は6186万円となる。

• 一方、給与減額型選択制DCは税・社保料負担軽減が大きいが、将来の厚生年金や給付
減少のリスクがある。増額により選択制の有利性は薄れる見込みとなっている。

◼ 投資や積み立ての話題
◼ 積み立てのポートフォリオの確

認（とくにiDeCoや給与減額型
選択制DC）から、リバランスへ
のアドバイス

投資・
積み立て

※前営業日の数値を基準

株式会社ミツカンが制定。「く(9)ろ(6)」の語呂合せ今日は何の日 • 黒酢の日⇒
• 妹の日
• クロスワードの日
• 生クリームの日

誕生日うらない 本日生まれの方の特徴：

長所 短所

詳細はこちら

誕生日
カラー
緑色

・責任感が強い
・努力家
・忍耐強い

・頼まれると断れない
・真剣な場面で気が緩む
・感情表現が乏しい

誕生花：

花言葉：

ヨルガオ

夜の思い出・夜
・妖艶

人一倍、責任感の強い努力家

https://www.nikkei.com/
https://www.nikkei.com/r123/
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journal
本日の深掘りウォッチ：今週の各社、主要※ニュースリリース（8月30日（土）～9月5日（金））※人事異動等は除いています

会社名 ニュースリリース

日本生命 ■ 2日 「にっせーのせ！地域振興寄付金」による全国47都道府県の交通安全協会への寄付について

第一生命 ■ 1日 第77回｢保健文化賞｣受賞者の決定について

明治安田生命 ■ 1日 2025年10月1日付人事異動のお知らせ

住友生命 ■

3日 第36回「創作四字熟語」感じたことを漢字に託す2025募集開始～今回から「学校応募の部」を新設～

4日 米ドル建劣後特約付社債の発行について

5日 MPower Partners Fundへの投資～ESGを重視したベンチャーキャピタルへの投資～

かんぽ生命 ■ 3日 令和7年9月2日からの大雨に対する非常取扱いの実施について

フコク生命 ■
2日 米ドル建劣後特約付社債の発行について

4日 第1回「日経 学生漫才王決定戦」に協賛、フコク生命賞を授与

朝日生命 ■ 5日 社内募金（「朝日の月」醵金）の寄付について

アフラック生命 ■

プルデンシャル生命 ■

ソニー生命 ■ 4日 「学資保険（無配当）」の保険料率改定について

JA共済 ■

こくみん共済（全労済） ■

東京海上日動 ■

損保ジャパン ■ 3日 ＳＯＭＰＯとＭ＆Ａキャピタルパートナーズ 汚染土地流動化コンサルティングサービスで協業開始

三井住友海上 ■

アニコムホールディングス ■ 3日 アニコム×ユニアム共同開発の猫用ケアフード「Care Deli」に腎臓ケア・腸内免疫ケア・デンタルケアが新登場！

アイペットホールディングス ■ 5日 NEW 【アイペット損保】保有契約件数が100万件を突破！

「■」は、各社ニュースリリースHPリンク
「●」は、他にも上記期間にニュースリリースあり
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