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日本地ビール協会を中心とする「地ビールの日選考委員会」が1999年に制定。
1516年のこの日、バイエルン国王ウィルヘルム4世が発布した「ビール純粋令」により、
水、ホップ、大麦・小麦の麦芽、酵母だけがビールの醸造に使用できることとなって、
「ビールとは何か」が世界で初めて明確に定義。またこの日はドイツも「ビールの日」

日経平均/前日比 29,188.17/ 679.62 定期預金金利(1,000万以上/10年) 0.002%

TOPIX 1,922.5/ 34.32 国債（5年）/前日差 -0.110%/ ▲0.005

ダウ平均 33,815.9/ ▲321.41 国債（10年） 0.065%/ ▲0.005

上海総合指数 3,396.47/ ▲16.48 米国債（10年） 1.543%/ ▲0.016

ドル円 107.90-91 32銭高 中国国債(10年） 3.154%/ 0.004

日付：2021年 4月 23日（金）

今日の行き先

上記解説等は個人の見解となっています。詳細は、各種媒体等をご確認下さい。日本経済新聞社（https://www.nikkei.com/）。定期購読はこちら（https://www.nikkei.com/r123/）

今日は何の日 • 地ビールの日
• 子ども読書の日
• 消防車の日

誕生日うらない 本日生まれの方の特徴：

長所 短所

詳細はこちら

誕生日
カラー
橙色

• 人心をつかむことが上手い
• 記憶力が良い
• 年長者に好かれる

• 和を乱す行為をする
• 考えることが苦手
• 方向音痴

市況情報

誕生花：

花言葉：

ハナミズキ

華やかな恋・私の思
いを受けてください
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日本、温暖化ガス13年
度比46%減(2030年)

について

日経
1

• 米政府が主催する気候変動に関する首脳会議（サミット）がオンラインで開幕
• 会議に先立ち主要国は2030年に向けた温暖化ガスの排出削減目標を相次ぎ打ち出し、

日本は13年度比で46%減、米国は05年比50～52%減らすと表明
• 温暖化対策が不十分な国からの輸入品に課税する「国境炭素税」など国際協調も協議
• 再生可能エネルギーの導入拡大など実効性をどう確保するかが課題

◼ 本日の大見出しとして情報を
アップデート

◼ 投資や積み立て志向の話題
として活用、志向の確認等

大見出し・
投資

3
ワクチン「1回目を広

く」 世界で接種間隔延長
について

日経
5

• ワクチン接種の進め方を見直す議論が浮上。欧州では計2回打つ間隔を延ばし、多くの人
の1回目を優先。日本でも専門家が検討を提起

• 世界保健機関（WHO）は当初、3～4週間の間隔を推奨する一方、ワクチン供給事情を踏
まえて延長できる範囲は6週間とした。米疾病対策センター（CDC）も最大6週間を許容

• フランスは間隔を6週間に延ばし、ドイツも最大6週間。英国はもともと最大12週間

◼ コロナ関連の最新の話題
◼ 医療保障の最新化や拡充
◼ 万が一（副作用）への備えも

含め
コロナ・
医療保障

4
4都府県、緊急事態宣言

きょう正式決定
について

日経
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• 政府は22日、緊急事態宣言を東京、大阪、京都、兵庫へ発令を決定（25日～5月11日）
• 酒類を提供する飲食店に休業を要請し、生活必需品売り場を除く大型商業施設にも休業

を促す。また、イベントは原則無観客とし、鉄道やバスの減便も検討
• 都に宣言が発令された場合、3県内の対象地域の飲食店などにも都内と同等の措置をと

れるよう政府に要望。都内と同水準の協力金を支給するための財源についても、政府が全
額確保するよう要求

◼ 最新のコロナ系の話題
◼ 採用候補者の就業の現況を

確認と最新化
◼ コロナ系の話題から医療保障

まで

コロナ
・採用

No TOPIX 媒体 解説 活用・リストアップのヒント

1
大企業の健保
78%が赤字

について

日経
5

• 大企業の社員らが入る健康保険組合の財政が悪化。全国1387組合の2021年度の予算
集計では、78%が赤字（前年比12％増で、19年度比43％増）

• 21年度予算の経常赤字は5098億円と、前年度に比べて赤字幅が約2800億円も拡大
• 収支の均衡に必要な実質保険料率も解散の目安とされる10%を初めて超える見通しで、

中小企業の従業員らが加入する「協会けんぽ」の料率である10%を超え、解散の判断も

◼ 保健事業の確認
◼ 健康診断の有無や体況（取

扱注意）等の確認
◼ 自身で備える必要を訴求
◼ 自社独自制度から採用まで

医療保障
・採用

誰からも信頼されるタイプの人

https://www.nikkei.com/
https://www.nikkei.com/r123/
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本日の深掘りウォッチ：採用の視点★会社（組合）ごとの社会保障制度に注目（今回は健康保険）

１．健康保険とは

医療保険には大きく、協会けんぽ、組合健保、共済等の人が入る健康保険（社保）と自営業者、医師、建築業等が入る国民健康保険（国保）と75歳以上
（一定の障害を持つ人は65歳以上）の人が入る後期高齢者保険があります。

健康保険料は、年金と同じで会社が半分負担してくれています。さらに、健康保険では、働いて保険料を納めている本人以外でも、被保険者の親族もしくは
同一世帯に属して生計を一にする人であれば、健康保険料を別途納めずして本人の被扶養者という形で健康保険制度を利用することができます。

ただし、条件として、収入制限（60歳未満:130万円以下、その他180万円以下）かつ、被保険者の年収の二分の一以下を満たす必要があります。 いわゆる
「主婦のパートの103万円とか130万円の壁」の一つです（年収が103万円を超えると配偶者控除が消え、130万円を超えると健康保険・年金の被扶養者か
ら外れます。）

「健康保険」はどこの会社も制度としてあるかもしれませんよね！ですが、「独自の給付」や、「保険料率」は会社ごとに独自性があ
ります。保険料率は毎月のお給料の手取りに直結する項目でもありますので、採用の「視点」や「話法」に活用していきましょう！

管理者の視点

健康組合によって、これだけの差があるのね～！また、それ以上に、国民健康保険
の保険料は、事業主負担分や不要の考え方がない、負担は重いのね～

例）20万円のお給料だった場合をマクドナルドと、明治安田生命で比較

2．比べてみよう、健康保険料

会社（組合）によって、健康保険の保険料率は違います。保険料率の負担が少ないほど、月々のお給料の手取りが増えることになります。こちらも、ホー
ムページ等で確認することができます。下記に一例を掲載しますので、参考にしてみましょう
また、国民健康保険は、「扶養」という概念がないので、収入のない専業主婦や子供、無職の方でも保険料を負担する必要があります
※各組合のホームページ参照（2021年3月3日）、調整保険料率を含む

ユニクロ 日本マクドナルド トイザらス
※玩具人形健康保険組合

協会けんぽ
（東京支部）

参考）
明治安田生命

被保険者負担率 4.7％ 5.35％ 4.8％ 4.935％ 3.4％

事業主負担率 4.7％ 5.35％ 4.8％ 4.935％ 4.8％

合計 9.4％※ 10.7％※ 9.6％※ 9.87％※ 8.2％※

国民健康
保険

所得割 均等割

医療分 7.22% ＋34,320円

支援分 2.17% ＋10,320円

合計 9.39％ ＋均等割人数分

マクドナルド⇒
明治安田生命⇒

20万円×5.35％＝
20万円×3.40％＝

10,700円
6,800円

差額は3,900円。よって、年収ベースで3,900円×12か月⇒46,800円、
20年間だと約100万円弱（93万6千円）円の差になります！

https://labo-ks.co.jp/

