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1903年のこの日、日本初のゴルフ場「神戸ゴルフ倶楽部」がオープン

日経平均/前日比 28,317.83/ - 定期預金金利(1,000万以上/10年) 0.002%

TOPIX 1,904.69/ - 国債（5年）/前日差 -0.095%/ -

ダウ平均 34,207.84/ - 国債（10年） 0.075%/ -

上海総合指数 3,486.56/ - 米国債（10年） 1.612%/ -

ドル円 108.69-70 - 中国国債(10年） 3.063%/ -

日付：2021年 5月 24日（月）

今日の行き先

上記解説等は個人の見解となっています。詳細は、各種媒体等をご確認下さい。日本経済新聞社（https://www.nikkei.com/）。定期購読はこちら（https://www.nikkei.com/r123/）

今日は何の日 • ゴルフ場記念日
• 伊達巻の日

誕生日うらない 本日生まれの方の特徴：

長所 短所

詳細はこちら

誕生日
カラー
紫色

・生命力にあふれる
・好奇心旺盛である
・計画から実行までが早い

・一般常識を知らない
・打たれ弱い
・不誠実な態度を取りがち

市況情報

誕生花：

花言葉：

ヘリオトロープ

献身的な愛・夢中
・熱望

2
都市部で

接種予約停滞
について

日経
1･3

• ワクチン（コロナ）の接種をめぐり、都市部を中心に一部で予約が停滞。7月の完了に向けて
接種の計画を前倒ししようとしても、受付や日程調整に対応できない市町村が目立つ

• そんな中、24日に始動する「大規模接種会場」で補完をめざす。
• 「大規模接種会場」は、国が東京と大阪に自衛隊を動員して稼働させるほか、47都道府

県等のうち、30ほどの自治体が設置を予定。一部を除き、米モデルナ製ワクチンを使用

◼ 本日の大見出しとして情報を
アップデート

◼ 医療保障の最新化や拡充
◼ 万が一（副作用）への備えも

含め訴求

大見出し・
コロナ・
医療保障

3

テーパリング
（量的緩和の縮小）

相場の号砲
について

日経
12

• 5月に入り世界のマーケットが不安定な方向に
• なぜなら、米インフレ懸念を受け、カネ余りが演出する金融相場が「転機」の可能性
• 新型コロナのワクチン普及で消費者の需要が回復する一方、供給側では半導体などサプ

ライチェーンの混乱や商品市況の高騰で部材価格が上昇。インフレに拍車
• 目下の焦点は、米連邦準備理事会（FRB）の資産購入の縮小（テーパリング）がいつ始まる

のか。先週の暗号資産（仮想通貨）の暴落は、その「テーパリング」相場の前ぶれとの見方
• 前回のバブルがおきた2017～18年のビットコインの動きはよい参考。利上げが進む中で株

に先行して急騰し、17年12月を天井にバブルは崩壊。その後の株安の前ぶれとなった

◼ お客さまの積立志向の確認
（最近の仮想通貨の動きは怖
いですよね～、ところで～）

◼ 投資や積み立て系商品の訴
求

投資・
積み立て

No TOPIX 媒体 解説 活用・リストアップのヒント

1
主婦、

失業後に再就職あきらめ

について

日経
25

• 2020年度平均の就業者数をみると、非正規の女性雇用者は65万人減（前年度比）で、
男性の2倍以上の落ち込み

• 宿泊や飲食、小売り等の女性の割合が高い業種が、時短営業等のあおりを受けた影響
• 解雇や離職後に就労も求職活動もしていない、いわゆる「非労働力化」した女性の割合は

21.6%と男性（7.4%）の3倍
• 背景には主婦を非正規にとどめる社会構造や、能力開発をなおざりにしてきた企業の姿勢

◼ 就業状況の確認、くわえて左
記対象者を見つける活動！

◼ 採用候補者の現況のアップ
デート

◼ 自社の「働きやすさ」や、「福
利厚生」等を訴求

コロナ
・採用

強い感受性と直感力を備えた人

4
その他
TOPIX

損害保険 日経19 • 線状降水帯 豪雨を速報～⇒長時間にわたって同じ地域を大雨が襲う「線状降水帯」の発生を呼びかける取り組みを開始

ライフ 日経34 • クロカン大会の参加者21人死亡 中国～⇒天候の急変で気温が急降下するなどし参加者21人が死亡（参加者172人…）

https://www.nikkei.com/
https://www.nikkei.com/r123/


k’s らぼ

本資料は、個人の見解をまとめたものとなっています。参考にさせていただいたサイトはリンク等を掲載しております。また、当社のコンテンツ・情報につきまして、可能な限り正確な情報を掲載するよう努めておりますが、必ずしもそれらの正確性や安全性等を保証するものでは
ありません。誤情報が入り込んだり、情報が古くなっていることもございます。万が一、当社に掲載された内容によって発生したトラブルや損害等の一切の責任を負いかねます。あらかじめご了承くださいますようお願いいたします。お問い合わせ等は下記URLまでご照会ください。
当コンテンツは、著作権法上の保護を受けています、著作権者の許諾を得ずに、当コンテンツの一部または全部を無断で複写・複製・転載することは禁じられております（https://labo-ks.co.jp/）。 © 2021 k’sらぼ株式会社

journal

本日の深掘りウォッチ：採用の視点★会社（組合）ごとの社会保障制度に注目（今回は健康保険）

１．健康保険とは

医療保険には大きく、協会けんぽ、組合健保、共済等の人が入る健康保険（社保）と自営業者、医師、建築業等が入る国民健康保険（国保）と75歳以上
（一定の障害を持つ人は65歳以上）の人が入る後期高齢者保険があります。

健康保険料は、年金と同じで会社が半分負担してくれています。さらに、健康保険では、働いて保険料を納めている本人以外でも、被保険者の親族もしくは
同一世帯に属して生計を一にする人であれば、健康保険料を別途納めずして本人の被扶養者という形で健康保険制度を利用することができます。

ただし、条件として、収入制限（60歳未満:130万円以下、その他180万円以下）かつ、被保険者の年収の二分の一以下を満たす必要があります。 いわゆる
「主婦のパートの103万円とか130万円の壁」の一つです（年収が103万円を超えると配偶者控除が消え、130万円を超えると健康保険・年金の被扶養者か
ら外れます。）

「健康保険」はどこの会社も制度としてあるかもしれませんよね！ですが、「独自の給付」や、「保険料率」は会社ごとに独自性があ
ります。保険料率は毎月のお給料の手取りに直結する項目でもありますので、採用の「視点」や「話法」に活用していきましょう！

管理者の視点

健康組合によって、これだけの差があるのね～！また、それ以上に、国民健康保険
の保険料は、事業主負担分や不要の考え方がない、負担は重いのね～

例）20万円のお給料だった場合をマクドナルドと、明治安田生命で比較

2．比べてみよう、健康保険料

会社（組合）によって、健康保険の保険料率は違います。保険料率の負担が少ないほど、月々のお給料の手取りが増えることになります。こちらも、ホー
ムページ等で確認することができます。下記に一例を掲載しますので、参考にしてみましょう
また、国民健康保険は、「扶養」という概念がないので、収入のない専業主婦や子供、無職の方でも保険料を負担する必要があります
※各組合のホームページ参照（2021年3月3日）、調整保険料率を含む

ユニクロ 日本マクドナルド トイザらス
※玩具人形健康保険組合

協会けんぽ
（東京支部）

参考）
明治安田生命

被保険者負担率 4.7％ 5.35％ 4.8％ 4.935％ 3.4％

事業主負担率 4.7％ 5.35％ 4.8％ 4.935％ 4.8％

合計 9.4％※ 10.7％※ 9.6％※ 9.87％※ 8.2％※

国民健康
保険

所得割 均等割

医療分 7.22% ＋34,320円

支援分 2.17% ＋10,320円

合計 9.39％ ＋均等割人数分

マクドナルド⇒
明治安田生命⇒

20万円×5.35％＝
20万円×3.40％＝

10,700円
6,800円

差額は3,900円。よって、年収ベースで3,900円×12か月⇒46,800円、
20年間だと約100万円弱（93万6千円）円の差になります！

https://labo-ks.co.jp/

